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	FORMATION CONTINUE DES CONSEILLERS ET DES MANAGERS DE CAREER CENTER
FICHE les étapes du sourcing

	Nom de la formation : 20 – LE SOURCING







1. Comprendre le besoin de l’entreprise
2. Rédaction de l’annonce
3. Identifier les canaux de Sourcing (Internes/Externes)
4. Diffusion de l’annonce :
5. Sélection des candidats :
6. Réunion d’information des candidats pré-sélectionnés
7. Sélection des candidats suite aux outputs de la réunion
8. Préparation des candidats (CV, entretien, pitch, etc)
9. Sélection définitive des candidats prêts pour l’emploi
10. Envoi des CV à l’entreprise
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